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NÁVRH UZNESENIA 
 

MIESTNE ZASTUPITEĽSTVO MESTSKEJ ČASTI BRATISLAVA - DÚBRAVKA 

 
A. neschvaľuje predložený návrh DKD na úpravy rozpočtu na rok 2011. 

Odporúča úpravu rozpočtu zabezpečiť v rámci rozpočtu DKD.  
 

B. schvaľuje návrh na úpravu rozpočtu oddelenia sociálnych vecí a zdravotníctva na rok 2011 
v položke mzdy a odvody na opatrovateľskú službu (rozpočtová klasifikácia 610,620) navýšením 
o 16 000 € (14 000 € mzdy + 2 000 € odvody). Uvedenú úpravu navrhuje zabezpečiť presunom 
z položky odchodné, odstupné, t.j. znížením tejto položky o 16 000 €. 

 
 

 

Uznesenie MR č. 50/2011 z 29.11.2011 
 
Miestna rada 

A. neodporúča MZ schváliť predložený návrh DKD na úpravy rozpočtu na rok 2011. 
Odporúča úpravu rozpočtu zabezpečiť v rámci rozpočtu DKD.  

 
B. odporúča schváliť Miestnemu zastupiteľstvu návrh na úpravu rozpočtu oddelenia sociálnych 
vecí a zdravotníctva na rok 2011 v položke mzdy a odvody na opatrovateľskú službu 
(rozpočtová klasifikácia 610,620) navýšením o 16 000 € (14 000 € mzdy + 2 000 € odvody). 
Uvedenú úpravu navrhuje zabezpečiť presunom z položky odchodné, odstupné, t.j. znížením 
tejto položky o 16 000 €. 
 

Stanovisko komisie ekonomickej zo dňa 21.11.2011:  

Komisia ekonomická prerokovala návrh Domu kultúry Dúbravka na úpravu rozpočtu DKD na 
rok 2011. 

Komisia ekonomická neodporúča MZ schváliť predložený návrh úpravy rozpočtu na rok 
2011. 

Komisia ekonomická odporúča DKD úpravu rozpočtu zabezpečiť v rámci rozpočtu DKD. 
Zdôvodnenie: 

Príspevok na činnosť DKD z rozpočtu MČ Bratislava-Dúbravka schválený na rok 2011 
na hlavnú činnosť v celkovej sume 390 000 € je prevádzaný z účtu MČ v určených čiastkach na 
účet DKD. 

V predloženom rozbore činnosti a hospodárenia Domu kultúry Dúbravka k 30.9.2011 je 
uvedený hospodársky výsledok v hlavnej činnosti prebytok 22 560 €.  
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Výnosy v hlavnej činnosti k 30.9.2011 vykazuje DKD v sume 295 929 € z toho 
príspevok od zriaďovateľa je 246 501 €, tržby z predaja – vlastné výkony v sume 49 412 € 
a úroky v čiastke 16 €. Náklady na hlavnú činnosť sú v sume 273 369 €. Z porovnania nákladov 
a výnosov k 30.9.2011 v hlavnej činnosti vyplýva vyššie uvedený prebytok hospodárenia v sume 
22 560 €. 

Výnosy celkom t.j. v hlavnej aj podnikateľskej činnosti sú k 30.9.2011 v sume 455 209 € 
a náklady celkom sú 525 710 €, z čoho vyplýva výsledok hospodárenia – schodok v čiastke 
70 501 €.  

Podľa § 28 ods. 2 a 3 zákona č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov príspevková organizácia 
môže vykonávať so súhlasom zriaďovateľa podnikateľskú činnosť nad rámec hlavnej činnosti, 
pre ktorú bola zriadená, iba ak plní úlohy určené zriaďovateľom. Náklady na podnikateľskú 
činnosť musia byť kryté výnosmi z nej. Výnosy a náklady na túto činnosť sa nerozpočtujú 
a sledujú sa na samostatnom účte. 

Ak je hospodárskym výsledkom podnikateľskej činnosti k 30. septembru rozpočtového 
roka strata, je vedúci príspevkovej organizácie povinný zabezpečiť, aby bola do konca 
rozpočtového roka vyrovnaná, alebo urobiť také opatrenia na ukončenie podnikateľskej činnosti, 
aby sa v ďalšom rozpočtovom roku už nevykonávala. 

Z vyššie uvedeného vyplýva, že predložený návrh na  úpravu rozpočtu DKD na rok 2011 
je v rozpore so zákonom č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Hlasovanie 
prítomní : 6                za:  6                        proti:  0                    zdržali sa: 0 

 
Komisia ekonomická dňa 21.11.2011 prerokovala návrh na úpravu rozpočtu oddelenia 
sociálnych vecí a zdravotníctva na rok 2011. 
 

Komisia ekonomická 
odporúča schváliť Miestnemu zastupiteľstvu návrh na úpravu rozpočtu oddelenia sociálnych 
vecí a zdravotníctva na rok 2011 v položke mzdy a odvody na opatrovateľskú službu 
(rozpočtová klasifikácia 610,620) navýšením o 16 000 € (14 000 € mzdy + 2 000 € odvody). 
Uvedenú úpravu navrhuje zabezpečiť presunom z položky odchodné, odstupné, t.j. znížením 
tejto položky o 16 000 €. 

Hlasovanie 
 prítomní : 6                za:  6                        proti:  0                    zdržali sa: 0 
 

Stanovisko komisie MZ: 

- sociálno-zdravotnej a bytovej (21.11.2011): pripomienky komisie boli zapracované do 

dôvodovej správy, 

-  legislatívno-mandátna a hospodárenia s majetkom (10.11.2011):  komisia sa bude 

predloženým materiálom zaoberať po prerokovaní v komisii sociálno- zdravotnej a bytovej. 
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Dôvodová správa 

     

          Opatrovateľská   služba   –   ekonomická   položka   610,   podprogram   12.3   „Mzdy   
          a odvody do poisťovní“ rozpočtu   oddelenia   sociálnych   vecí   a zdravotníctva 

 
     Poskytovanie opatrovateľskej služby vyplýva zo zákona 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 

v znení neskorších predpisov. Na uvedenú sociálnu službu má nárok každý občan, ktorý je 

odkázaný na pomoc inej FO a jeho stupeň odkázanosti je upravený v predmetnom zákone (viď. 

časti prílohy). Podľa uvedeného zákona sú obce povinné poskytovať túto sociálnu službu. Aby 

táto služba splnila účel, je potrebné aby obec flexibilne reagovala na zvyšujúce sa požiadavky 

populácie, v poproduktívnom veku.  

 

     Personálny stav opatrovateľskej služby oddelenia sociálnych vecí a zdravotníctva 

je v súčasnosti nepostačujúci. Aktuálny stav opatrovateliek na trvalý pracovný pomer, 

poskytujúcich uvedenú sociálnu službu je 20 (z toho 1 opatrovateľka na rozvoz obedov a 1 

v dennom stacionári na Bagarovej ulici v Bratislave-Dúbravke). Počet opatrovaných seniorov je 

cca. 85 (ďalších 18 žiadateľov-seniorov je evidovaných v poradovníku, čo je v zmysle zákona č. 

448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov neprípustné). Z uvedeného 

dôvodu žiadame týmto o navýšenie rozpočtu oddelenia sociálnych vecí a zdravotníctva, 

v podprograme 12.3 opatrovateľská služba - „Mzdy.“  

 

Mzdové prostriedky v kapitole opatrovateľskej služby bolo potrebné upraviť z niekoľkých 

dôležitých dôvodov. 

- poskytovanie opatrovateľskej služby vyplýva zo zákona č. 448/2008 Z.z.  o sociálnych 

službách v znení neskorších predpisov. 

- každý občan ktorý je odkázaný na pomoc inej osoby a jeho stupeň odkázanosti je 

kvalifikovaný podľa vyššie uvedeného zákona, má nárok na poskytnutie sociálnej služby. 

Prenesením kompetencií zákonom na obce, je mestská časť je povinná reagovať na 

zvyšujúce sa požiadavky o poskytnutie sociálnych služieb občanov v poproduktívnom 

veku v súlade so zákonom, tzn. vydaním rozhodnutia a poskytnutie opatrovateľskej 

služby.  
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- minimálna mzda v roku 2010 je 317 €. Na rok 2012 upravilo nariadenie vlády výšku 

minimálnej mzdy na 327,20 €.  

- výkon opatrovateľskej služby je fyzicky veľmi náročná práca. Opatrovaní sú ťažko 

pohybliví a často imobilní klienti. Okrem zabezpečenia liekov, stravy je potrebná aj 

starostlivosť s pomocou ich osobnej hygieny, kúpania atď. 

- takto náročné úkony odmietajú vykonávať uchádzači o zamestnanie s druhom práce 

opatrovateľka za minimálnu mzdu. Aby zamestnávateľ zabezpečil zákonom prenesenú 

povinnosť zabezpečenia opatrovateľskej činnosti, upravuje plat opatrovateľkám osobným 

príplatkom.  

 

Suma 16.000,- Eur o ktorú žiadame v predkladanom návrhu navýšenia rozpočtu, bude reálne 

vyplatená prostredníctvom mzdových prostriedkov zamestnancom vykonávajúcich 

opatrovateľskú službu do konca roka 2011. 

     Neakceptovaním návrhu o úprave rozpočtu oddelenia sociálnych vecí a zdravotníctva 

Miestneho úradu mestskej časti Bratislava-Dúbravka, sa nebude môcť primerane poskytovať 

predmetná sociálna služba, naopak bude nutné ju výrazne obmedziť. V praxi to znamená, že 

počet žiadateľov (občanov / seniorov) z mestskej časti Bratislava-Dúbravka, o túto sociálnu 

službu, bude neustále narastať.   

 
 

 


